Gemeinschaftsamt - Projektverwaltung

Stellenausschreibung

Im Rahmen des Férderprogramms Neues Europdisches Bauhaus (NEB) (Schwerpunkt Industriekultur)
wird das Verbundprojekt ,Kulturfabrik Gemeinschaftsamt - Gemeinsam Zukunft FAIRmachen” von
Peil3nitzhaus e.V., Passage 13 und losmachen e.V. umgesetzt. Geplant ist es, den Gebaudekomplex der
ehemaligen Stasi-Bezirksverwaltung am Gimritzer Damm in Halle (Saale), am Rand der Neustadt zu
reaktivieren und als gemeinschaftlich getragenen Begegnungs- und Gestaltungsort fir Menschen aus
Halle (Saale) und der Region zu entwickeln. Im Zentrum steht die aktive Beteiligung von
Einwohner:innen, Kunst- und Kulturschaffenden sowie der lokalen Start-up-Szene an Planung,
Gestaltung und Nutzung der Rdume.

Das Projekt verfolgt einen konsequent nachhaltigen sowie partizipativen Ansatz und mochte ein Modell
etablieren, welches zivilgesellschaftliche Mitgestaltung und nachbarschaftliches Engagement
systematisch fordert. Dazu werden vielfaltige Beteiligungsformate entwickelt und umgesetzt, die
disziplin- und generationsiibergreifend Menschen unterschiedlicher soziokultureller Hintergriinde
einbeziehen und befahigen, ihren Stadt- und Lebensraum aktiv mitzugestalten.

Zentrale Ziele des Projekts sind die Steigerung der 6ffentlichen Bekanntheit, die Gewinnung weiterer
Genossenschaftsmitglieder sowie die Einwerbung von Eigenmitteln fir den Erwerb des Gebaudes.
Daruber hinaus werden Ideen, Bedarfe und Wiinsche potenzieller Nutzer:innen und der Nachbarschaft
gesammelt und in eine Machbarkeitsstudie zu mdglichen Nutzungs- und Organisationsstrukturen
Uberfuhrt.

Dem losmachen e.V. stehen Uber die Forderung Mittel fir insgesamt 4 Stellen zur Verfigung. Zur
Umsetzung dieses Vorhabens suchen wir unter anderem eine:n

Projektverwaltung (m/w/d)

10 Wochenstunden, angelehnt an TV-L 8, in Halle (Saale)
befristet auf 06/2026 - 11/2027
(mit Aussicht auf Verlangerung und Moglichkeit der Aufstockung Uber weitere Projekte)
Stellenbesetzung in Abhéngigkeit vom positiven Férderbescheid

Durch deine gute Organisation, dein Interesse an Zahlen und Buchhaltung behdltst du stets den
Uberblick (iber den aktuellen Stand des Projekts und héltst deine Teammitglieder auf dem laufenden
und stehst ihnen mit deinem Wissen mit Rat und Tat zur Seite. Du bist mit Projektzyklen, deren
Controlling und Abrechnung vertraut und fuhrst das Projekt in enger Abstimmung mit der
Projektkoordination zu Ende.

Vorstand: Postanschrift: Vereinskonto:

Anna Zeitler losmachen e.V. Saalesparkasse (NOLADE21HAL)
Anke Scholz Lessingstr. 29 DES55 8005 3762 1894 1405 55
Dorte Jacobi 06114 Halle (Saale) Vereinsregister Stendal: VR6671

hallo@losmachen.org www.losmachen.org
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Zu den zentralen Aufgaben gehdren insbesondere:

e Buchhaltung und Finanzcontrolling, inklusive Uberwachung von Budgets und Ausgaben

e Unterstutzung bei der Erstellung von Verwendungsnachweisen und Berichten

e Dokumentation und Ablage projektbezogener Unterlagen

e Unterstutzung der Projektkoordination bei organisatorischen und administrativen Aufgaben,
wie Projektkommunikation

e Mitwirkung beim Teammanagement und der Koordination interner Ablaufe

Wen wir suchen:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation, sowie
tatigkeitsbezogene Berufserfahrung

e Erfahrung in Finanz- und Projektverwaltung

e Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen und idealerweise projektbezogener
Verwaltungssoftware

e Grundkenntnisse in Projektmanagement und Berichtswesen

e Strukturierte, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

e Ausgepragte Organisationsfahigkeit; grundlegende Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Bewusstsein fur umwelt- und ressourcenschonendes Projekt- und Biromanagement

e Wiinschenswert: Kenntnisse im Vereinsrecht, Verwaltung und Abrechnung von Férdermitteln
vom Vorteil; Kenntnisse in Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Gemeinwohlorientierung oder
Transformationsprozessen

Wer wir sind:

Der losmachen e.V. engagiert sich fur eine nachhaltige, gerechte und lebendige Stadtgesellschaft in
Halle (Saale). Als offene Plattform flr kreative, partizipative und sozial-6kologische
Transformationsprozesse verbinden wir Kunst, Kultur, Bildung und gesellschaftlichen Dialog. Wir setzen
uns fur Klima- und Ressourcenschutz, gemeinwohlorientierte Lebens- und Wirtschaftsweisen,
Gleichberechtigung und Diskriminierungsfreiheit sowie Demokratie- und Jugendférderung ein. Unsere
Arbeit ist gepragt von Kooperation, Vielfalt und dem Anspruch, nachhaltige Veranderung praktisch
erlebbar zu machen - gemeinsam, interdisziplinar und zukunftsorientiert.

Im Rahmen des NEB-Verbundprojektes sind wir vorrangig zustandig fir die Entwicklung und
Umsetzung von Beteiligungsformaten vor Ort sowie im weiteren Stadtgebiet.

Was wir bieten:

e Sinnstiftende Tatigkeit mit persdnlichem Gestaltungsspielraum

e Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Optionen

e Innerstadtischer Arbeitsplatz (in der losmachen-Geschaftsstelle im Paulusviertel)
e Spannendes, gesellschaftlich relevantes Projekt mit Zukunft

e Ein engagierter Verein und kollegiales Team

e Fortbildungen und Netzwerkanbindung

e Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien

Vorstand: Postanschrift: Vereinskonto:

Anna Zeitler losmachen e.V. Saalesparkasse (NOLADE21HAL)
Anke Scholz Lessingstr. 29 DES55 8005 3762 1894 1405 55
Dorte Jacobi 06114 Halle (Saale) Vereinsregister Stendal: VR6671
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Die Stelle kann mit weiteren Aufgaben innerhalb der Projekte des losmachen e.V. kombiniert werden, um bspw.
Kompetenzen synergetisch einzusetzen und Arbeitsstunden aufzustocken.

Interesse geweckt?!

Dann schicke uns deine Bewerbung (ohne Foto) als kompaktes PDF - inkl. Lebenslauf,
Motivationsschreiben, relevante Zeugnisse und Kompetenznachweise - bis spatestens 22.06.2026 an
arbeiten@losmachen.org. Bei Rickfragen steht der Vorstand euch unter +49 (0) 17683108943
telefonisch zur Verfiigung.

Hinweise:
Vorstellungsgesprdiche finden im Zeitraum 25. - 30.06.2026 in Halle (Saale) statt.
Vorgesehener Arbeitsbeginn ist der 01.07. oder friihestmdglicher Zeitpunkt.

Diversitit wird oktiv als Ressource anerkannt. Bewerbungen werden unabhdngig von Familienstand,
Geschlecht, sexueller Orientierung oder Identitdt, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, sozialer
Herkunft, Migrationserfahrung, Herkunftsland oder jeglicher anderer persénlicher Merkmale berticksichtigt.
Vorauswahl und Entscheidungen erfolgen auf Basis von klar definierten, objektiven Kriterien wie Qualifikation,
Kompetenzen und relevante Erfahrungen.

Kosten, die im Rahmen der Bewerbung entstehen (z.B. Fahrtkosten, Bewerbungsunterlagen, Porto), kébnnen
nicht von uns tibernommen werden.
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