FAIRBRIC - Offentlichkeitsarbeit

Stellenausschreibung

Im Rahmen der FérderungKkommunale Modellvorhaben zur Umsetzung der 6kologischen
Nachhaltigkeitsziele in Strukturwandelregionen (KoMoNa), durch das Bundesumwelt-
ministerium, entsteht in der Innenstadt von Halle (Saale) ein Ort der Begegnung, des
Lernens und des gemeinsamen Handelns: die FAIRBRIC. Getragen vom losmachen e.V. wird
sie durch einen ganzheitlichen Ansatz fir nachhaltige Entwicklung ein Vorbild far
Ressourcenschutz, Kreislaufwirtschaft und gesellschaftliche Teilhabe in der mitteldeutschen
Strukturwandelregion.

Die FAIRBRIC bringt Menschen und Ideen zusammen, die unsere Stadt lebenswerter und
nachhaltiger machen. Die grol3e BNE-Eventflache bietet ein vielfatiges Bildungs- und
Kulturprogramm, das Menschen aller Altersgruppen und Hintergrinde fur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung und soziale Innovation begeistert und einbindet. Dazu entsteht
neben einem Gebrauchtwaren-Angebot, das Konsum neu denkt und Alltagsgegenstanden
ein zweites Leben schenkt, offene Lern- und Arbeitsbereiche: In diesen wird gewerkelt,
genaht, gedruckt sowie gemeinsam gestaltet und gekocht.

Als Dritter Ort belebt die FAIRBRIC die Innenstadt, starkt durch Teilhabe den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und schafft sinnstiftende Arbeitsplatze. Fur 30 Monate wird
erprobt, ob und wie sich ein Ort fir Begegnung, Bildung und Kreislaufwirtschaft in zentraler
Lage, unabhangig betreiben und etablieren lasst. Die FAIRBRIC ist ein Modellprojekt mit
Strahlkraft, das zeigt, wie nachhaltiges Wirtschaften, Gemeinschaft und urbanes Leben Hand
in Hand gehen kdnnen.

Dem losmachen e.V. stehen Uber die Férderung Mittel fur insgesamt 8 Teilzeit-Stellen zur
Verfugung. Zur Umsetzung dieses Vorhabens suchen wir unter anderem eine:n

Projektmitarbeiter:in Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

15 Wochenstunden, angelehnt an TV-L 9 in Halle (Saale)
befristet auf 29 Monate (11/2026-03/2029)

Stellenbesetzung in Abhéngigkeit vom positiven Férdermittelbescheid

Du machst die FAIRBRIC sichtbar, online wie offline. Als Projektmitarbeiter:in
Offentlichkeitsarbeit sorgst du dafiir, dass die FAIRBRIC als lebendiger Ort der
Nachhaltigkeit und Teilhabe wahrgenommen wird. Du gestaltest die operative
Kommunikation, betreust Social Media, erstellst Werbemittel und dokumentierst
Veranstaltungen, um die Reichweite und Wirkung des Projekts zu starken. Du prasentierst
die FAIRBRIC in der Offentlichkeit und verbindest die strategische Kommunikationslinie mit
kreativer Umsetzung.



Zu den zentralen Aufgaben gehdren insbesondere:

e Betreuung der Social-Media-Kanale (Planung, Content-Erstellung, Community-
Management)

o Aufbau- und Pflege von Website, Newsletter und Erstellung von Print- und
Werbemitteln

e Veranstaltungsdokumentation (Foto, Video, Text) fur interne und externe Nutzung

e Umsetzung von Kommunikationskampagnen (Corporate Design, CI-konforme
Materialien) in Abstimmung mit der strategischen Leitung

e Pressearbeit und Bereitstellen von Informationen fur Pressevertreter:innen

e Unterstlitzung bei der Evaluation (z.B. Teilnehmendenzahlen, Medienclippings)

Wen wir suchen:

e Abgeschlossene medien- oder kommunikationsbezogene Ausbildung oder
mehrjahrige relevante Berufserfahrung

e Erfahrung in Fotografie, Videoproduktion und Social-Media-Management

e Sicherer Umgang mit Office- und gangigen Medienbearbeitungsprogrammen

e Strukturierte, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

e Kreativitat und Gespur fur zielgruppenorientierte und zeitgemalRe Kommunikation in
Wort und Bild (analog und digital)

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

e nachweisliche Arbeitspraxis in umwelt- und ressourcenschonendes Projekt- und
Veranstaltungsmanagement und den damit einhergehenden Medien

e Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit

e Erfahrung in der Handhabung von KI-Tools

e Kenntnisse in barrierearmer Kommunikation; Erfahrungen mit Leichter Sprache sind
von Vorteil

Wunschenswert: Kenntnisse in Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kenntnisse
soziokratischer Arbeitsweisen, Gemeinwohlorientierung oder Transformationsprozessen

Wer wir sind:

Der losmachen e.V. engagiert sich fur eine nachhaltige, gerechte und lebendige
Stadtgesellschaft in Halle (Saale). Als offene Plattform fir kreative, partizipative undsozial-
6kologische Transformationsprozesse verbinden wir Kunst, Kultur, Bildung und
gesellschaftlichen Dialog. Wir setzen uns fur Klima- und Ressourcenschutz,
gemeinwohlorientierte Lebens- und Wirtschaftsweisen, Gleichberechtigung und
Diskriminierungsfreiheit sowie Demokratie- und Jugendférderung ein. Unsere Arbeit ist
gepragt von Kooperation, Vielfalt und dem Anspruch, nachhaltige Veranderung praktisch
erlebbar zu machen - gemeinsam, interdisziplindr und zukunftsorientiert.



Was wir bieten:

« Sinnstiftende Tatigkeit mit grol3em Gestaltungsspielraum in einem innovativen Projekt

* Flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit die Angebote der FAIRBRIC kostenfrei zu
nutzen

« VergUtung angelehnt an den &ffentlichen Dienst

» Ein engagiertes, interdisziplinares Team und flache Hierarchien

+ Fortbildungsmadglichkeiten und Vernetzung in relevanten Netzwerken

* Arbeitsplatz in der Innenstadt von Halle (Saale)

+ kreative Umgebung und echte Gestaltungsfreiheit

Interesse geweckt?!

Dann schicke uns deine Bewerbung (ohne Foto) als kompaktes PDF - inkl. Lebenslauf,
Motivationsschreiben sowie relevante Zeugnisse, Referenzen und ein Portfolio - bis
spatestens 12.10.2026 an arbeiten@losmachen.org.

Bei Ruckfragen steht der Vorstand euch unter +49 (0) 17683108943 telefonisch zur
Verfugung.

Hinweise:

Vorstellungsgesprache finden im Zeitraum 02. bis 07.11.2026 in Halle (Saale) statt.
Vorgesehener Arbeitsbeginn ist der 15.11.2026 oder frihestmdglicher Zeitpunkt.

Diversitdt wird aktiv als Ressource anerkannt. Bewerbungen werden unabhdéngig von
Familienstand, Geschlecht, sexueller Orientierung oder Identitdt, Religion/ Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sozialer Herkunft, Migrationserfahrung, Herkunftsland oder jeglicher anderer
personlicher Merkmale berticksichtigt. Vorauswahl und Entscheidungen erfolgen auf Basis von klar
definierten, objektiven Kriterien wie Qualifikation, Kompetenzen und relevante Erfahrungen.

Kosten, die im Rahmen der Bewerbung entstehen (z.B. Fahrtkosten, Bewerbungsunterlagen, Porto),
kénnen nicht iibernommen werden.

Bewerbungen die nach der Frist eingehen, kénnen leider nicht beriicksichtigt werden.

losmachen ,ﬁ



